Vzgojni nacrt je oblikovan na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, §t. 81/06 —
uradno precis¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K, 49/16 —
popr.). Po opravljeni razpravi med strokovnimi delavci, starsi in ucenci je Svet Sole Vzgojni nacrt
obravnaval in sprejel dne, 28. 9. 2023.
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1 UvoD

Vzgojni naért Osnovne $ole Zirovnica (v nadaljevanju VNS) je temeljni dokument za delo na vzgojnem
podrocju. Pri njegovi pripravi sodelujemo strokovni delavci Sole, ucenci in starsi.

Pomen vzgojnega nacrta:
e Spodbujamo delovanje Sole na ravni odnosov in krepitve pozitivne klime med vsemi
vkljuéenimi v vzgojno-izobraZevalni proces.
e Dogovarjamo se o enotnem vzgojnem delovanju.
Delujemo premisljeno, organizirano ter ciljno naravnano.

e Avtonomno ustvarjamo pravila Zivljenja v Soli ter sodelujemo z okoljem.
Pri klju¢nih vzgojnih ukrepih delujemo enotno.
Delavci Sole, u€enci in starsi se dogovarjamo vnaprej.

Vzgojni nacrt je oblikovan na podlagi:
e Zakona o osnovni $oli — ZOsn (Uradni list RS, st. 81/06 — UPB, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 —
ZUJF, 63/13, 46/16-ZOFI-1).
e Vzgojnih vsebinah LDN.
e Obvestil ministrstva, pristojnega za Solstvo in Sport.
e Vizije Sole, ki pravi:

»S SPOSTOVANJEM, ODGOVORNOSTJO, DELAVNOSTJO IN ZNANJEM GRADIMO PRIHODNOST. «

V uresniéevanje zapisane vizije se vklju€ujemo vsi vpleteni v vzgojno-izobraZevalni proces, ki si s
skupnimi moc¢mi prizadevamo za izboljSave in razvoj na vseh podrocjih delovanja Sole.
Ravnatelj imenuje skupino strokovnih delavcev, ki vzgojni nacrt pregleduje in novelira po potrebi.

2 VREDNOTE IN NACELA

Vzgoja na OS Zirovnica temelji na vrednotah, ki jih spo$tujemo zaposleni, u¢enci in starsi. Vzgojno
delovanje je usmerjeno v:

e pozitivno Zivljenjsko naravnanost,

e odgovornost,

¢ sodelovanje,

e zaupanje,

e spostovanje drug drugega.

Ucimo se prijazno Ziveti skupaj in sprejemati razli¢nost, hkrati pa krepimo obcutek pripadnosti.
Skrbimo za telesno in dusevno zdravje. Poudarjamo primeren nacin komunikacije in upostevamo
Solska pravila. Skupaj ustvarjamo spodbudne pogoje in zdravo okolje za pridobivanje znanja.



Pri tem uposStevamo naslednja nacela:
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3.1

nacelo spoStovanja uc¢encev in vzajemnega spostovanja,

nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja uéencev,

nacelo proaktivnega oz. preventivnega delovanja,

nacelo sodelovanja s starsi in usklajenost pristopa Sole in starsev,

nacelo spodbujanja samonadzora in samodiscipline,

nacelo strokovne avtonomije, usklajenost vzgojnih dejavnikov in doslednosti,
nacelo osebnega zgleda.

VZGOJNE DEJAVNOSTI

PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Vzgoja je na podlagi proaktivnega in preventivnega delovanja vkljuéena v vse oblike dela v Soli,
programe in vsebine Solskih dejavnosti. Skrbimo za razvoj vrednot, ki izhajajo tudi iz vizije Sole.

Solsko delo in Zivljenje v $oli organiziramo tako, da:

se ucenci v Soli pocutijo varno,

so pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni,

prevzemajo odgovornost za svoje vedenje in

sprejemajo omejitve, ki jih postavljata delo in Zivljenje v skupini.

Pozornost namenjamo:

3.2

krepitvi in oblikovanju dobrih medosebnih odnosov,
solidarnosti in skrbi za vrstnike,

spostovanju in upostevanju raznolikosti in razli¢nosti,
konstruktivnemu reSevanju razrednih problemov,
razvijanju eti¢nih in moralnih vrednot,

ucinkovitemu komuniciranju,

sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje in

kriticnemu vrednotenju lastnega vedenja in vedenja drugih.

SVETOVANJE IN USMERJANIJE

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno uc¢encem, posredno pa tudi starSem, pri reSevanju njihovih
lastnih problemov, ki so povezani:

z osebnim razvojem ucenca,

s Solskim delom,

z odnosom z vrstniki in/ali odraslimi,

zZ razvijanjem pozitivne samopodobe in
s prevzemanjem odgovornosti.



Usmerjanje in svetovanje je strokovna dejavnost Sole, ki se izvaja v ¢asu Solskih obveznosti ali glede
na dogovor izven le-teh.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki svetovalnega pogovora med delavci Sole ter ucenci in se
nanasa na:

e Sibkostiin tezave v otrokovem Solskem funkcioniranju,

e odnose z vrstniki,

e enkratne ali obc¢asne krsitve Solskega reda,

* razumevanje neustreznosti dejanja in moznih posledic,

e usmerjanje ucenca pri iskanju ustreznih oblik odzivanja in s tem osebnostno rast.

Kadar strokovni delavec presodi, da u¢enec potrebuje dlje ¢asa trajajoce spremljanje, usmerjanje
in/ali svetovanje v okviru Sole, se s starsi o tem dogovori.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u¢encu pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih
Solska obravnava ne more omiliti, izboljsati ali odpraviti, se starSem predlaga obravnava, psiho-
socialna ali druga pomoc zunanjih strokovnih ustanov.

Cilji svetovanja in usmerjanja ucencev so:
e oblikujejo lastne cilje in nacine uresnicevanja;
e ucinkovito organizirajo svoje Solsko in domace Solsko delo;
e spremljajo svoje delo in uspesnost;
e razmisljajo, presojajo in vrednotijo svoje vedenje in ravnanje drugih;
e prevzemajo odgovornost za svoje ravnanje;
e znajo se vziveti v ravnanje drugih;
e razumejo razloge za neprimerno vedenje;
e konstruktivno reSujejo probleme in konflikte;
e znajo ravnati in obvladovati stres, strah, custveno napetost, frustracije, apati¢nost ...;
e razvijejo pozitivno samopodobo;
e dosegajo cilje, ki jih zastavi Sola ipd.

3.3  RESTITUCIA

Ob neustreznem vedenju ima u¢enec moznost, da izbere restitucijo kot obliko vzgojnega
ukrepanja. Restitucija spodbuja pozitivho vedenje ter poudarja vrednote. Je oblika vzgojnega
ukrepanja, ki omogoca ucencu, ki je s svojim ravnanjem povzrocil moralno ali materialno skodo,
da to popravi. Ucenec se tekom postopka restitucije sooci s posledicami svojega ravnanja,
sprejme lastno odgovornost za svoje vedenje ter poisce nacine, s katerimi svojo napako popravi.
Poravnava je smiselno povezana s psiholosko, socialno ali materialno Skodo.

3.3.1. POSTOPKI RESTITUCIJE

1. Strokovni delavec u¢enca seznani in mu pomaga ozavestiti posledice svojega ravnanja.
2.  Ucenec poisce nacine, s katerimi bo svojo napako — skodo popravil.
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Strokovni delavci predvsem spodbujajo, usmerjajo in spremljajo proces restitucije.
Navodila strokovnih delavcev v postopku restitucije so za u¢enca obvezujoca.
Postopek je koncan, ko oSkodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo in ko
povzrocitelj tako na custvenem in miselnem nivoju sprejme svoje ravnanje kot nekaj,
kar je dolzan storiti.

Z opravicilom in povrnitvijo v prvotno stanje se Skoda iznici (se ne dodeljuje drugih
ukrepov).

3.3.2. RESTITUTIVNI UKREPI

Socialno podrocje in medsebojni odnosi:

O dogodku se ucenec pogovori z uciteljem, skupino, svetovalno sluzbo, starsi. Dogodek
podrobno opise in zapisSe svoje obcutke.

Opravici se.

Ucenec skrbi za mlajsega ucenca.

Napise nacrt za popravo skode.

Izdela in predstavi plakat ali govorno vajo o nenasilju, bontonu ...

Bere ustrezno literature (zgodbe o nenasilju ...).

Pregleda Solska in razredna pravila.

Dezura skupaj z uciteljem.

Dodelijo se mu naloge (pomoc¢ hisniku, v jedilnici, skrb za ucilnico ...).

Podrodje znanja:

Pogovor, sprotno obvescanje starSev.

Opravljanje dela po pouku, podpis v zvezek, dodatno delo v Soli po presoji ucitelja.
Ukinitev ugodnosti (odvzem statusa, ukinitev ugodnosti doma).

Ozavestiti koristnost, namen in smisel domacih nalog.

Obvezen dopolnilni pouk.

Nacrtovanje, spremljanje in nadzor starSev doma.

Nacrt organiziranega dela in uéenja (strategije ucenja).

Nadomestiti neopravi¢ene izostanke po pouku, nadoknaditi zamujeno.

Pomoc svetovalne sluzbe.

Podrocje dobrin, lastnine:

Obvestilo starSem.

Pogovor z otrokom o stroskih druZinskega proracuna.

Prostovoljno delo po pouku — ¢iséenje, pospravljanje jedilnice, pomoc Cistilkam in hisniku,
opravljanje javnih del, dodatno delo doma.

Preventiva: ogled filmov, pricevanja,prebiranje literature.

Pomoc¢ dezurnemu ucitelju, dodatno opravljanjerediteljskih dolZnosti.

Povrnitev Skode v materialni ali denarni obliki tudi iz Zepnine.

Opravljanje del, popravilo, sodelovanje pri popravilu, v ¢asu po pouku, doma.
Ozavescanje otroka o posledicah tak$nega ravnanja.



3.4  MEDIACIA

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomoci tretje osebe,
posrednika oziroma mediatorja, pogovorijo in ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, izrazijo svoja
mnenja, ideje, teZzave in Custva, izmenjajo stalis¢a ter poskusajo najti resitev, s katero bodo vsi
zadovoljni. V mediaciji prevzamejo udelezenci odgovornost za resitev nastalega konflikta. Mediacija
pomaga pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in spostovanja.

Z mediacijo se posameznik uci kulturnega dialoga in ves¢in mirnega reSevanja sporov.
Pobudo za mediacijo lahko da kdorkoli, pomembno pa je, da sprti strani sami poiSceta stik z

mediatorjem, saj mediacija temelji na prostovoljnosti. Proces mediacije vodi usposobljena oseba, ki
ne posega v samo resevanje problema, temvec¢ nudi potrebno pomoc.

3.4.1. POSTOPKI MEDIACIJE

1. Mediacija se za¢ne na vabilo Solskega mediatorja sprtim strankam.

2. Zvabilom se povejo predmet (vsebina) mediacije, ¢as in kraj mediacije.

3. Obdogovorjenem ¢asu in na dogovorjenem kraju se zberejo vsi vabljeni in Solski mediator.

4. Solski mediator udelezence pouci o temeljnih nacelih in postopku mediacije.

5. Vsi udelezenci mediacije so seznanjeni s pravili postopka in podpiSejo dogovor o sposStovanju
pravil postopka in podpisejo mediacijsko pogodbo.

6. Maediacijo vodi Solski mediator, ki pri svojem delu uporablja razli¢ne tehnike.

7. Po uspesni mediaciji Solski mediator sestavi mediacijski sporazum.

8. Ce ucenec kr$i mediacijski sporazum, $ola vzgojno deluje skladno s Pravili $olskega reda.

4 OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Delavci Sole, u€enci in starsi oziroma skrbniki razvijamo vzajemno-sodelovalni odnos, ki naj temelji na
medsebojnem spostovanju, odgovornosti, zaupanju in kulturi nenasilja. Vsaka neprimerna
medsebojna komunikacija je nedopustna in nesprejemljiva.

Izhajamo iz:
¢ nicelne tolerance do nasilja;
e varnosti in spoStovanja dostojanstva za ucence, zaposlene v Soli in starse;
e spostljive in strpne komunikacije med strokovnimi delavci, u€enci in starsi;
e sprotnega in konstruktivnega reSevanja odprtih vprasanj, konfliktov in problemov;
e postopnosti v reSevanju problemov.

Starsi:
e sodelujejo pri upravljanju Sole (svet starSev, svet Sole);
¢ se udeleZujejo roditeljskih sestankov, pogovornih ur, izobraZevanj za starse;
¢ se vkljucujejo v izvedbo prireditev, delovnih in zbiralnih akcij, predstavitve poklica ...
¢ se vkljucujejo v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci ali skupina otrok oziroma
kadar njihovi otroci ali skupina krsijo pravila Sole.



Starse bomo obvescali o dogodkih, ki vkljuCujejo njihovega otroka:

e ustno,
® po telefonu ali
® Dpisno.

Po telefonu, kot nujno obvestilo, bomo starse obvestili o dogodkih, ki zadevajo:
e poskodbo njihovega otroka,
* vecjo materialno Skodo,
e teZje krsitve Solskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka.

V reSevanje problemov se lahko vklju¢ujejo zunanje institucije: centri za socialno delo,
svetovalni centri in ostale pristojne institucije.

5 POHVALE IN PRIZNANJA

Najbolj zasluznim u¢encem Sola podeli pohvale in priznanja. Pohvale in priznanja so v obliki, ki jih
doloci 3ola.

51 POHVALA
5.1.1 USTNA POHVALA

Kadar se u¢enec ali ve¢ ucencev izkaZe s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni dejavnosti, so
lahko ustno pohvaljeni.

5.1.2 PISNA POHVALA

Pisno pohvalo podeljuje ravnatelj, razrednik ali ucitelj predmeta za doseganje vsaj enega izmed
nastetih kriterijev:
e prizadevnost ter doseganje visokih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih Sole;
e prizadevnost in doseganje visokih rezultatov pri razlicnih dejavnostih izven pouka;
¢ doseganje visokih rezultatov na Solskih Sportnih ali drugih tekmovanijih in srec¢anjih ucencev z
razli¢nih podrocij znanja in delovanja;
e posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddel¢ni skupnosti ali Solski skupnosti;
e spostljivodnos do odraslih in nudenje pomaodi tistim, ki jo potrebujejo;
e pomoc sosolcem;
e primeri, ki jih ravnatelj oziroma uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentoriji ocenijo kot
primerne.



Pisna pohvala je z razli¢nimi motivi in jih razrednik izbere glede na starost otrok in vzroke, zaradi
katerih u¢encu Sola izrece pisno pohvalo.

5.2  PRIZNANJA

Priznanja se podeljujejo za prizadevnost in doseganje visokih uspehov pri Solskem in izvensolskem
delu ob zakljucku Solskega leta (modro priznanje) in ob koncu Solanja (zlato priznanje za odli¢nost).

5.2.1 MODRO PRIZNANJE

Modro priznanje za vsestransko odli¢nost ob zakljuc¢ku Solskega leta podeli razrednik. Uéenec mora
dosegati vecino spodaj nastetih kriterijev:
e odliéni uéni rezultat;
e visoki uspehi na raznih tekmovanjih in srecanjih, ki so organizirana za obmocje obcine, regije
in drzave in kjer u¢enci predstavljajo Solo;
e prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri dejavnostih v okviru Sole;
e prizadevno delo v oddelcni skupnosti, Solski skupnosti in Solskem parlamentu;
e spostljiv odnos;
e drugi razlogi, ki jih ravnatelj oziroma uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za razlog podelitve priznanja.

5.2.2 ZLATO PRIZNANJE ZA ODLICNOST

Zlato priznanje za vsestransko odli¢nost podeli ravnatelj ob koncu Solanja v devetem razredu in je
najvisje priznanje Sole.

Ucenec mora dosegati vecino spodaj nastetih kriterijev:

e odli¢ni ucni rezultati;

e vecletni visoki uspehi na raznih tekmovanjih in srecanjih, ki so organizirana za obmocje
obdine, regije in drzave in kjer ucenci predstavljajo Solo;

¢ vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri dejavnostih v okviru Sole;

¢ vecletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, Solski skupnosti in Solskem parlamentu;

e spostljiv odnos;

e drugi razlogi, ki jih ravnatelj oziroma uciteljski zbor Sole ali razrednik in mentorji ocenijo kot
primerne za razlog podelitve priznanja.

5.3 NAGRADE

Nagrade se lahko podeljujejo u¢encem, ki so dobili priznanje za vecletno odli¢nost ob koncu Solanja
ali za doseZene vidne uspehe na Sportnih podrocjih v obliki pripomockov, ki jih u¢enec lahko



uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih, knjizne nagrade ali druge posebne ugodnosti. Nagrado
lahko dobi posameznik, skupina u¢encev ali oddel¢na skupnost.

Vzgojni nacrt je obravnaval uciteljski zbor na pedagoskem sestanku dne, 26. 9. 2023, in svet starSev
dne, 26. 9. 2023. Svet Sole ga je obravnaval in sprejel dne, 28. 9. 2023. Vzgojni nacrt pri¢ne veljati
naslednji dan po sprejemu.

Z dnem uveljavitve tega Vzgojnega nacrta preneha veljati Vzgojni nacrt $t. 6006-4/2022/2 z dne 19. 9.
2022.

Datum: 15.9. 2023
Stevilka: 6006-6/2023/1

Ravnatelj:
Gregor Pungarsek

Predsednica sveta Sole:
Masa Harej
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