Svet Sole
Zabreznica 4
4274 Zirovnica

Stevilka: 900-1/2022/4

Datum: 10. 3. 2022
ZAPISNIK 2. SEJE SVETA OSNOVNE SOLE ZIROVNICA

Seja je potekala 10.3.2022, ob 18.00 uri v prostorih Osnovne $ole Zirovnica, Zabreznica 4,
4274 Zirovnica.

Prisotni clani sveta Sole: Masa Harej, Eda Drmota, Katja Lah, Barbara Letonja, Andreja
MofZina, Katja Zupan, Matej Frohlich Novkovi¢, Mirjam Fain, Klemen Erzen, Izidor Jekovec

Odsotni €lani sveta Sole: Sabina Tavcar
Ostali prisotni: Vanja Zuljan, Sandra Donosa, Gregor Pungarsek, Blanka Tramte

Predsednica sveta Sole je ugotovila, da je na seji prisotnih 10 od 11 ¢lanov, zato je svet
sklepéen in lahko veljavno odloca.

Seja se je zalela ob 18. uri. Predsednica Sveta Sole Masa Harej je pozdravila prisotne in

predstavila dnevni red:

. Pregled in potrditev zapisnika 1. seje sveta Sole

. Obravnava Letnega porocila Osnovne sole Zirovnica za leto 2021

. Program dela, finan&ni in kadrovski naért Osnovne 3ole Zirovnica za leto 2022
. Predlog dejavnosti v $olskem letu 2022/23

. Pregled uresnievanja LDN v $olskem letu 2021/22 do meseca marca 2022
. Predlogi in pobude

. Poslovnik sveta zavoda

. Ocenjevanje delovne uspesnosti ravnateljice in v.d. ravnatelja
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. Razpis za ravnatelja



AD1) Pregled in potrditev zapisnika 1. seje sveta Sole

Clani sveta na zapisnik 1. seje sveta z dne 11.1.2022 niso imeli pripomb, zato je predsednica
sveta dala na glasovanje naslednji

SKLEP st. 1:

Potrdi se zapisnik 1. seje Sveta $ole Osnovne $ole Zirovnica.
ZA: 10

PROTI: O

Sklep je bil sprejet.

AD2) Obravnava letnega poroéila Osnovne $ole Zirovnica za leto 2021

Predsednica $olskega sklada Barbara Letonja je predstavila poroCilo o delovanju 3olskega
sklada za leto 2021. Letno porodilo za leto 2021 je sestavljeno iz poslovnega porodila in iz
racunovodskega poroéila. Poslovni del poroéila je predstavil v. d. ravnatelj Gregor Pungar3dek,
racunovodski del poroCila in realizacijo financnega nacrta pa racunovodkinja Blanka Tramte.

Po razpravi je predsednica sveta na glasovanje dala naslednji
SKLEP st. 2:

Sprejme se letno poro&ilo Osnovne 3ole Zirovnica za leto 2021.
ZA: 10

PROTI: 0

Sklep je bil sprejet.

Clanom sveta je bil na seji predstavljen tudi predlog za razporeditev sredstev preseika
prihodkov nad odhodki za leto 2021, za katerega se predlaga da se nameni za nabavo
osnovnih sredstev in investicijska vlaganja. Predlog je del letnega porocila.

Na glasovanje so bili podani naslednji sklepi:
SKLEP st. 3:

Svet Sole se je seznanil, da je preseiek prihodkov nad odhodki za poslovno leto 2020
130.555,66 eur. Od tega ni bilo razporejenih 58.665,16 eur. Izmed razporejenih pa niso bila
realizirana sredstva v visSini 28.102,28 eur.

SKLEP st. 4:
Svet Sole se je seznanil, da je preseZek prihodkov nad odhodki za leto 2021 1.433,72 eur.

SKLEP &t. 5:



Sprejme se predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida za leto 2021 in preteklih
let, ki se nameni za nabavo osnhovnih sredstev in izvedbo investicijskih vlaganj v znesku
48.153,44 eur.

ZA: 10
PROTI: 0

Sklep je bil sprejet.

AD3) Program dela, finanéni in kadrovski naért Osnovne $ole Zirovnica za leto 2022
Svet Sole se seznani s programom dela, finanénim in kadrovskim naértom 3ole.

V. d. ravnatelj je podrobno predstavil program dela, finanéni in kadrovski nacrt Osnovne 3ole
Zirovnica za leto 2022.

Razprave ni bilo, zato je predsednica dala na glasovanje naslednji

SKLEP st. 6:

Potrdi se Program dela, finanéni in kadrovski naért Osnovne 3ole Zirovnica za leto 2022,
ZA: 10
PROTI: O

Sklep je bil sprejet.

ADA4) Predlog dejavnosti v Solskem letu 2022/2023

V. d. ravnatelj je predstavil pomen dodatnega programa v Soli in nacrtovane dejavnosti za
Solsko leto 2022/2023. Naclrtovane dejavnosti bodo izvedene ob pogoju, da se bo s
predlogom strinjala velina starSev (anketa).

Po razpravi sta bila na glasovanje podana naslednja sklepa:
SKLEP §t. 7:

V Solskem letu 2022/2023 se bo izvajal dodatni program, kot so Sole v naravi, ekskurzije in
dodatni uéitelj $porta 2.-5. razreda, v obsegu, ki ga bodo potrdili starsi z vprasalnikom.
Program bo potrjen, Ce se zanj opredeli vsaj 60% starsev, ki izpolnijo anketo.

ZA: 10
PROTI: O
Sklep je bil sprejet.

SKLEP st. 8:



Pouk pri slovensé¢ini, matematiki in anglescini v 8. in 9. razredu bo potekal v manjsih ucnih
skupinah po principu zunanje diferenciacije. Slovenscina, matematika in angles¢ina se v 5.,
6. in 7. razredu lahko izvajajo po principu zunanje diferenciacije v obsegu do 25% ur.

ZA: 10
PROTI: O

Sklep je bil sprejet.

ADS5) Pregled uresni¢evanja LDN v $olskem letu 2021/22 do meseca marca 2022

Ga. Vanja Zuljan je predstavila ugotovitve o uresni¢evanju LDN v Solskem letu 2021/22,
predvsem v delu, ki se nanasa na obvezni program javne 3ole, dodatni, nadstandardni,
spremljajoci in preventivni program Sole ter vpetost Sole v druzbeno Zivljenje in aktivnosti v

kraju.

Ga. Sandra Donosa je predstavila ugotovitve o uresniCevanje LDN na podroéju vrtca,
vklju¢enost v razne projekte, nadine poucevanja (FIT pedagogika, NTC ), njihovo vodilo »lgra
je nas vsakdan«, preventivne programe, anglescino za najmlajse, nadstandardne programe...

AD6) Predlogi in pobude

Gospa Andreja Mozina je poudarila, kako pomembna je zobna preventiva v predSolskem in
Solskem obdobiju. Zaradi covid ukrepov se preventivna zobozdravstvena dejavnost po Solah
in vrtcih v Zivo ne izvaja. Solski zobozdravniki poroéajo o velikem padcu ustne higiene pri
otrocih. Gospa MoZina apelira na vrtec in $olo, naj v okviru zobne preventive daje $e vedji

poudarek na teoriji.

AD7) Poslovnik sveta zavoda

Predsednica sveta Sole je predstavila prenovljen poslovnik sveta zavoda.
Po razpravi je bil na glasovanje podan

SKLEP $t. 9: Do naslednje seje se pripravi Cistopis poslovnika. Gradiva se posiljajo po
elektronski posti z vrnjeno povratnico.

ZA: 10
PROTI: O

Sklep je bil sprejet.



ADS8) Ocenjevanje delovne uspesnosti ravnateljice in v. d. ravnatelja

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port nam je posredovalo dopis 3t. 6030-2/2022/24,
kjer svet Sole poziva naj izpolnimo ocenjevalni list, ki se nanaSa na ugotavljanje delovne
uspesnosti ravnateljev za leto 2021. Vzorec obrazca in Pravilnik o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva sta bila del gradiva. S strani ministrstva
smo prejeli pobudo, da zaradi okolis¢in, v katerih so delovali vzgojno-izobraZevalni zavodi v
letu 2021, priporocajo, da za redno delovno uspesnost ravnatelja namenimo 5% letne mase

osnovne place ravnatelja.

Predsednica sveta je predstavila obrazec: Ugotavljanje delovne uspednosti ravnatelja.
Delovno uspednost ravnatelja dolocdijo ¢lani sveta z javnim ocenjevanjem. Podlaga za
ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja so elementi iz ocenjevalnega lista:

- realizacija obsega programa - do 25%,

- kakovost izvedbe programa- do 35%,

- razvojna naravnanost zavoda- do 35%,

- zagotavljanje materialnih pogojev- do 5%.

Sejo so zapustili v. d. ravnatelj Gregor Pungarsek, raCunovodkinja in obe pomocnici v. d.
ravnatelja. Clani sveta so predlagali, da bivio ravnateljico Eriko Melihen ocenimo z najvigjim
procentom in to utemeljili s tem, da 3ola uresnicuje ve¢ kot 95% LDN-a, torej primarno
dejavnost in da posluje pozitivno, kar je za vsako $olo uspeh. Clani sveta so se po razpravi s

predlogom strinjali.

Ocenili smo tudi v. d. ravnatelja Gregorja Pungarska, ki je delo prevzel 1.11.2021. Tudi
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nastopil novo funkcijo.

Po zaklju¢enem postopku ugotavljanja delovne uspesnosti ravnateljice Erike Melihen je svet
zavoda sprejel ugotovitveni sklep:

SKLEP §t. 10:

Svet Sole je sprejel oceno delovne uspesnosti ravnateljice Erike Melihen za obdobje od 1.
1. 2021 do 31. 10. 2021. Ravnateljica je dosegla naslednje odstotke delovne uspesnosti po
posameznih kriterijih:

- realizacija obsega programa - 25%,

- kakovost izvedbe programa- 35%,



- razvojna naravnanost zavoda- 35%,
- zagotavljanje materialnih pogojev- 5%.

Skupni odstotek ugotovljene delovne uspe$nosti ravnateljice Erike Melihen je torej 100%
vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspeSnost. Ocenjevalni list se poslje
ustanovitelju in Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in Sport.

ZA: 10
PROTI: 0
Sklep je bil sprejet.

Po zakljuenem postopku ugotavljanja delovne uspesnosti v.d. ravnatelja Gregorja
Pungarsika je svet zavoda sprejel ugotovitveni sklep:

SKLEP st. 11:

Svet Sole je sprejel oceno delovne uspesnosti v. d. ravnatelja Gregorja PungarSka za
obdobje od 1. 11. 2021 do 31. 12. 2021. V. d. ravnatelj je dosegel naslednje odstotke
delovne uspesnosti po posameznih kriterijih:

- realizacija obsega programa - 25%,

- kakovost izvedbe programa- 35%,

- razvojna naravnanost zavoda- 35%,

- zagotavljanje materialnih pogojev- 5%.

Skupni odstotek ugotovljene delovne uspesnosti v.d. ravnatelja Gregorja Pungarska je
torej 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost. Ocenjevalni
list se posije ustanovitelju in Ministrstvu za izobraZzevanje, znanost in Sport.

ZA: 10
PROTI: 0
Sklep je bil sprejet.

Predsednica sveta Sole je po sprejetju sklepa v. d. ravnatelja Gregorja Pungarska seznanila z
oceno delovne uspesdnosti. Gospod v. d. ravnatelja se je zahvalil za zaupanje.

AD9) Odlocitev sveta o razpisu za prosto mesto ravnatelja

Predsednica sveta 3ole je prisotne na kratko seznanila s postopkom imenovanja ravnatelja,
kot jih je navedlo Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport v svoji okroZnici Stevilka:
603-15/2016 z dne 30.3.2016. Clanom sveta je bil predloen tudi vzorec razpisa za delovno
mesto ravnatelja, ki bo objavljen v Uradnem listu RS. Predlagano je tudi, da je rok za prijavo



8 dni. V kolikor bo postopek potekal brez zapletov bo novi ravnatelj verjetno imenovan v

mesecu juliju 2022,
Po razpravi so ¢lani sveta Sole sprejeli naslednji
SKLEP st. 12:

Razpise se prosto delovno mesto ravnatelja javnega zavoda Osnovna $ola Zirovnica in se s
tem pri€ne postopek za njegovo imenovanje. Razpis za prosto delovno mesto se objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije v zadnjem tednu meseca marca.

ZA: 10
PROTI: O
Sklep je bil sprejet.

Seja je bila zakljuc¢ena ob 20.35

Zapisala: (. .".'-_,:,\'-'f;;.\ Predsednica sveta Sole
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